
Skill Obsolescence
ทักษะล้าสมยั ปรบัตัวไมทั่นการเปลี�ยนแปลง

ภายใต้โครงการศูนย์สารสนเทศอัจฉริยะด้านการเพิ่ม
ผลิตภาพภาคอุตสาหกรรม (IU PRODUCTIVITY)

ขับเคลื่อนสู่ Net Zero

เพิ่มผลิตภาพและ
ความสามารถในการแข่งขนั

เปลี่ยนแปลงทุกอาชีพ
ไม่ใชแ่ค่งานสิ�งแวดล้อม

ทักษะทางเทคนคิ

พลังงาน (Energy)

สิ่งแวดล้อมและการจดัการทรพัยากร

การออกแบบและการผลิตที�ยั �งยนื

การวัดและวเิคราะหผ์ลกระทบสิ�งแวดล้อม

การปรับตัวและเรียนรู้ ตลอดชีวิต
(Adaptability & Lifelong Learning)

การคิดเชงิระบบ (Systems Thinking)

การสื่อสารและการทํางานรว่มกัน

การคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน
(Sustainability-oriented Innovation)

ทักษะดิจิทัลเพื่อความยั่งยืน
(Digital Skill for Sustainability)

การคิดเชิงวิเคราะห์และใช้ข้อมูล
(Analytical & Data-driven Thinking

การบริหารโครงการและ
การจัดการการเปลี่ยนแปลง
(Project & Change Management)

Green Jobs โตแรง

ทักษะทางพฤติกรรม ทักษะขา้มสายงาน

ทักษะเชงิวชิาชพี ขบัเคลื�อน Green Economy ตัวเร่งให้เกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างยั�งยืน ตัวเชื�อมความรู้และทักษะ เข้าด้วยกัน

งานส่วนใหญไ่มห่ายไป แต่อยูใ่นรูปแบบที�เปลี�ยน

งานเดิม “ถกู Transform”

งานเดิมยงัคงอยู ่แต่ต้องเพิ�มทักษะดา้นสิ�งแวดล้อม
เช่น Energy Efficiency, Carbon Reduction,
Green Procurement

เพิ่มทักษะใหม่ (Skill Augmentation)

ปรับกระบวนการทํางาน (Process Transformation)

ออกแบบกระบวนการใหม่ใหเ้ป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
เช่น ลดพลังงาน ลดของเสยี

เปลี่ยนบทบาทงาน (Role Redesign)

ขยายบทบาทงานให้ตอบโจทยค์วามยั�งยนื
เช่น ผู้จัดการเพิ่มหน้าที่ด้าน ESG, 
นักบญัชจีดัทํารายงาน Sustainability

การเปลี่ยนแปลง
คุณภาพแรงงาน

20% ของแรงงานในประเทศพัฒนาแล้ว
มีบทบาทเกี�ยวขอ้งกับ Green Transition

ความต้องการทักษะสเีขยีว
อาจเพิ่มขึ้นถึง 241 ล้านตําแหน่ง
ภายในปี 2030

อุตสาหกรรมหลักที�เติบโต

พลังงาน
หมุนเวยีน

การก่อสรา้ง
อาคารเขียว

ยานยนต์
ไฟฟ้า (EV)

เศรษฐกิจ
หมุนเวยีน

ต้องมทัีกษะ Green + Digital + Data

เกิด Multi-skilled Workforce
ทำงานไดห้ลากหลายและยดืหยุน่

รายได้และโอกาสของผูม้ทัีกษะสงูเพิ�มขึ�น

ความเหลื่อมลํ�าทักษะ (Skill Gap)
มีแนวโนม้เพิ�มขึ�น

อุตสาหกรรมเป�าหมาย
Green Skill Gap

EV Renewable

Energy

Smart

Agriculture

Green

Tourism

Skill Shortage
ขาดแคลนแรงงานที่มทัีกษะสเีขยีว

Skill Mismatch
ทักษะไมต่รงกับความต้องการของตลาด

แรงงานไทยต้องเร่งพัฒนา  เพื่อไม่ให้ถูกทิ�งไว้ข้างหลัง!

กำหนด
Green Strategy

ลงทุนเรื�อง “ทักษะ” Reskill / Upskill
อย่างต่อเนื�อง

ใช้ Digital
เป็นตัวเรง่

บูรณาการ Net Zero/
         ESG

ตั้งเป้าหมายและ
          KPI ที่ชดัเจน

ทำ Skill Mapping
พัฒนาทั้ง 3 กลุ่มทักษะ

          อย่างสมดลุ

จัดอบรมและฝ�กปฏิบติั
สร้าง Green Champion

          ภายในองค์กร

ใช้ Data, IoT, AI
         สนับสนนุการทํางาน

ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพ
         และความยั่งยนื

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว เพิ่มผลิตภาพ สร้างความยั�งยนื

ความรู้  ทักษะ ความสามารถ ค่านิยม และทัศนคติ 
ที่ชว่ยลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและสรา้งความยั�งยนื
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